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Mục tiêu: Mô hình giáo dục thông minh cần sự liên kết chặt chẽ giữa “3 nhà” đó là nhà trường – nhà quản lý – nhà doanh nghiệp, tạo điều kiện cho việc đổi mới, sáng tạo để không ngừng làm gia tăng năng suất, chất lượng và hiệu quả lao động trong nền kinh tế tri thức. Theo đó, mô hình giáo dục thông minh 4.0 cũng thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của sinh viên; tạo điều kiện cho sự hợp tác giữa giáo dục đại học, cao đẳng với sản xuất; gắn kết cùng các nỗ lực phát triển kinh tế khu vực và địa phương…Giáo dục thông minh giúp cho hoạt động dạy và học diễn ra mọi lúc, mọi nơi, giúp cho người học có thể cá nhân hóa và hoàn toàn chủ động quyết định nội dung, phương thức học tập theo nhu cầu của bản thân. Chính vì vậy, vấn đề xây dựng mô hình trường học sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp trong sinh viên là một nội dung quan trọng và cần thiết hiện nay.
Từ khóa: nhà trường thông minh, khởi nghiệp sinh viên, cách mạng công nghiệp 4.0.
Abstract: Smart education model needs close links between "3 houses" that are schools - managers - entrepreneurs, creating conditions for innovation and creativity to constantly increase productivity and quality. quantity and labor efficiency in the knowledge economy. Accordingly, the 4.0 smart education model also promotes the entrepreneurial spirit of students; create conditions for cooperation between higher education and production and production; Incorporate with regional and local economic development efforts ... Smart education helps teaching and learning activities take place anytime, anywhere, helping learners to be personalized and fully proactive. determine the content and method of learning according to one's needs. Therefore, the problem of building an innovative school model, supporting entrepreneurship in students is an important and necessary content today.
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		1. Đặt vấn đề 
· Mô hình trường học sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh
Tại Việt Nam, mô hình Nhà trường thông minh là một khái niệm còn khá mới mẻ trong hệ thống giáo dục hiện nay. Mặc dù vậy, với sự thay đổi mạnh mẽ của nền kinh tế xã hội, việc áp dụng mô hình này vào chương trình đào tạo ở nước ta là cần thiết. Đặc biệt, việc vận dụng mô hình trường học sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh sẽ góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy, quản lý; tăng khả năng gắn kết với doanh nghiệp, chuyển giao công nghệ, thu hút đầu tư, hình thành các liên kết giữa đại học và doanh nghiệp; tăng cường hội nhập quốc tế để ngành giáo dục Việt Nam nhanh chóng đạt chuẩn khu vực và quốc tế trong đào tạo.
Theo các chuyên gia, mô hình đại học sáng tạo ra đời tại Phần Lan, sau đó được nhân rộng ra các nước Mỹ, Anh và châu Âu. Đại học sáng tạo được hình thành và phát triển do nhu cầu đổi mới giáo dục đại học để đáp ứng nguồn nhân lực cho nền kinh tế tri thức, mở rộng phương thức đào tạo mới. Mô hình đại học sáng tạo đang được hình thành và phát triển do nhu cầu đổi mới giáo dục đại học để đáp ứng nguồn nhân lực cho nền kinh tế tri thức, mở rộng phương thức đào tạo mới trong thời đại công nghiệp 4.0 [1].
Bên cạnh đó, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra một cách mạnh mẽ và có ảnh hưởng đến từng cá thể, doanh nghiệp. Môi trường giáo dục cao đẳng, đại học là nơi trực tiếp đào tạo nguồn nhân lực phục vụ cho xã hội. Đặc biệt trong tương lai, khi ASEAN trở thành thị trường không biên giới, luồng lao động tự do di chuyển từ các quốc gia Đông Nam Á khác đến Việt Nam, các doanh nghiệp Việt Nam sẽ có nhiều lựa chọn hơn về nguồn nhân lực nhưng nguồn nhận lực hiện nay của nước ta vẫn còn nhiều vấn đề và thiếu tinh thần khởi nghiệp. Chính vì vậy, nếu không có sự thay đổi, không có những quyết sách về đào tạo, đặc biệt là tinh thần khởi nghiệp cho sinh viên thì sẽ thiếu sức cạnh tranh trong nền kinh tế sôi động hiện tại.
·  Những đặc trưng của mô hình trường học sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh
Vệc xây dưng mô hình nhà trường sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp là xu thế tất yếu hiện nay, xuất phát từ những nguyên nhân sau:
Một là, về mặt thực tiễn, tinh thần khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo là yếu tố cốt lõi tạo ra thành công của các doanh nghiệp ngày nay. Điều này không chỉ cần thiết khi người ta bắt đầu mở ra một doanh nghiệp mới, mà còn cần thiết trong suốt quá trình hoạt động của mọi doanh nghiệp, vì nó giúp họ đổi mới không ngừng để thích ứng với bối cảnh và tạo ra thế mạnh cạnh tranh. Chính vì vậy, tinh thần sáng tạo, khởi nghiệp cần được gieo trồng, vun đắp trong quá trình đào tạo trong suốt quá trình sinh viên còn ngồi trên ghế nhà trường. 
Hai là, về mặt lý luận, môi trường đại học, cao đẳng là nơi không chỉ cung cấp những kiến thức liên quan đến nghề nghiệp mà còn đóng một vai trò tích cực trong việc tạo ra môi trường khích lệ khởi nghiệp trong xã hội, thông qua kết nối với giới doanh nghiệp và giới làm chính sách và tham gia vào những dự án nhằm cải thiện môi trường khởi nghiệp. Đó chính là cách tăng cường sứ mạng thứ ba của nhà trường, gắn kết nhà trường với xã hội nhằm tái định hình trường đại học và khẳng định tầm quan trọng của nó.
Ba là, việc truyền cảm hứng cho các thế hệ sinh viên và trang bị cho họ những kiến thức kỹ năng cần cho hoạt động khởi nghiệp, chính là nhà trường đang tạo ra những người chủ doanh nghiệp thành công trong tương lai. Đây là một trong những yêu cầu cấp thiết trong việc xây dựng nguồn lao động chất lượng cao để đáp ứng nhu cầu trong tình hình mới.
Từ một nghiên cứu của một tác giả đối với sinh viên của một số trường đại học về vấn đề khởi nghiệp trong sinh viên, có thể nhận thấy một số kết quả như: mức độ quan tâm của sinh viên năm nhất là 11.3%, sinh viên năm hai là 25.4%, sinh viên năm ba là 30.2%, sinh viên năm tư là 33.1%, từ đó có thể thấy những sinh viên năm cuối thường quan tâm nhiều hơn đến vấn đề khởi nghiệp của sinh viên. Trong số các sinh viên khảo sát khi được hỏi về nội dung các chương trình khởi nghiệp, có 54.7% sinh viên hài lòng, cho rằng nội dung các chương trình thiết thực, mang lại các kinh nghiệm cần thiết để sinh viên thực hiện ý tưởng; 15.5% sinh viên không hài lòng với tiêu chí này và cho rằng Nhà trường cần bổ sung những nội dung mang tính trải nghiệm thực tế trên thị trường[2]…Mặc dù đây là một nghiên cứu dành cho một số trường đại học phía Nam nhưng số liệu này cũng phản ánh được thực trạng các chương trình khởi nghiệp hiện nay tại các trường đại học, cao đẳng. Có thể thấy các chương trình khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh thực sự rất có ý nghĩa cho sinh viên, tạo được động lực khởi nghiệp, cung cấp các kỹ năng cần thiết cũng như tạo được những cơ hội thực tế cho sinh viên có ý tưởng khởi nghiệp.
Có thể nhận thấy phát triển một nhà trường thông minh theo định hướng sáng tạo thì ngoài yếu tố thông minh, còn cần có những yếu tố sau đây để phát triển tư duy khởi nghiệp trong sinh viên như: tinh thần khởi nghiệp phải được thấm sâu trong hệ thống ngành nghề đào tạo, nhất là những ngành nghề đào tạo mới; tập trung vào các vấn đề nghiên cứu khoa học với các sản phẩm mang tính ứng dụng thực tế, tạo ra được những sản phẩm phục vụ cho cộng đồng, xã hội, thậm chí tạo được nguồn thu từ những sản phẩm đó; nhà trường cần phải tạo ra hệ sinh thái, mối quan hệ giữa nhà nước - doanh nghiệp - nhà trường có mối quan hệ khăng khít hỗ trợ nhau trong sự phát triển chung; phải mở rộng ra hợp tác nghiên cứu với các nước khác trên thế giới, sản phẩm tạo ra không chỉ đáp ứng nhu cầu trong nước mà còn liên kết sản xuất, tiêu thụ ở nước ngoài.
Hiện nay, bên cạnh một số chương trình khởi nghiệp được đầu tư, nghiên cứu bài bản, có hiệu quả thì vẫn còn những chương trình chưa đánh giá đúng năng lực sinh viên, chưa thực sự tạo được tư duy sáng tạo cho sinh viên trong thời đại mới, chưa bắt kịp được những xu thế hiện đại trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0. Chính vì vậy, nghiên cứu những giải pháp để khơi dậy tinh thần khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh là điều vô cùng cần thiết.
	2. Các giải pháp 
Trước hết, cần thực hiện những biện pháp chung để hỗ trợ khởi nghiệp trong môn hình đào tạo chất lượng cao trong Nhà trường thông minh, như:
Một là, thiết kế lại chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao các kỹ năng mềm cho sinh viên. Hiện nay, hệ thống đào tạo của nước ta còn tồn tại nhiều bất cập, phương thức đào tạo thiếu sự gắn kết với thực tiễn, dẫn đến chất lượng nguồn nhân lực sau đào tạo chưa đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao của xã hội. Do đó, cần sớm đổi mới nội dung đào tạo theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực và phù hợp; đào tạo hướng nghiệp gắn với việc làm và theo nhu cầu của xã hội.
Thực tế cho thấy, lao động của Việt Nam vẫn hạn chế trong các kỹ năng mềm, ngoại ngữ, khả năng làm việc nhóm, kỹ năng công nghệ thông tin và khả năng sáng tạo. Nhiều lao động dù đã qua đào tạo, nhưng khi làm việc vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu khiến người sử dụng lao động mất thời gian đào tạo lại. Do đó, giải pháp đưa ra là cần trang bị các kỹ năng mềm cho sinh viên ngay từ nhà trường, đưa kỹ năng mềm vào trong chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra cho sinh viên. Không những thế cần khuyến khích và đẩy mạnh việc tự học của sinh viên, tăng cường việc dạy thực tiễn từ các chuyên gia, doanh nhân.
Hai là, tạo mối liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp
Mô hình sinh viên được vừa học, vừa làm trong môi trường thực tế sẽ có hiệu quả cao trong kỷ nguyên số 4.0. Tuy nhiên, hiện rất ít công ty có chiến lược nuôi dưỡng nguồn nhân lực ngay từ năm thứ 2, thứ 3 và có kế hoạch cho sinh viên vào làm linh hoạt. Và ngược lại, các trường cũng chỉ tập trung vào công tác đào tạo chứ chưa quan tâm nhiều đến việc hợp tác với doanh nghiệp. Do đó, cần tập trung gắn kết hoạt động đào tạo của nhà trường với hoạt động sản xuất của doanh nghiệp thông qua các mô hình liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, hình thành các trung tâm đổi mới sáng tạo tại các trường.
Ba là, nâng cao chất lượng của các “vườn ươm công nghệ”
Nhà nước cần có chính sách hỗ trợ hình thành và phát triển các vườn ươm khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trong các trường đại học đào tạo về công nghệ, tạo hệ sinh thái cho các doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. Thúc đẩy quá trình hợp tác quốc tế trong nghiên cứu phát triển và chuyển giao công nghệ.
Bốn là, đổi mới cơ chế quản lý nhà nước đối với dạy nghề theo nhu cầu của thị trường và yêu cầu cụ thể của người sử dụng lao động. Nghiên cứu xây dựng bộ tiêu chuẩn về kỹ năng tối thiểu cần có của các loại nghề nghiệp theo yêu cầu của người sử dụng lao động; trên cơ sở đó, khuyến khích và tạo điều kiện để các hội, hiệp hội nghề nghiệp tự xây dựng bộ tiêu chuẩn nghề nghiệp áp dụng cho các thành viên theo hướng áp dụng bộ chuẩn nghề nghiệp ở mức trung bình trong khu vực; hướng dẫn các trường, trung tâm và tổ chức dạy nghề xây dựng các chương trình và cách thức đào tạo đáp ứng các yêu cầu nói trên. [3]
- Các giải pháp nâng cao chất lượng khởi nghiệp cho sinh viên khoa Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Tác giả xin đề xuất một số giải pháp có thể áp dụng vào việc nâng cao chất lượng hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên khoa Cơ khí như sau:
Thứ nhất, Khoa sẽ tiến hành thiết kế lại chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao các kỹ năng mềm cho sinh viên. Trong các học phần, tăng cường các tiết thực hành tại xưởng, cho sinh viên làm quen với máy móc, tạo các kỹ năng cần thiết cho sinh viên ngay từ năm nhất thông qua sự hỗ trợ của các thầy cô. 
Hiện nay thực tế các bạn sinh viên của Khoa thường bị thiếu kỹ năng mềm sau khi ra trường, bên cạnh các kiến thức chuyên ngành cũng cần quan tâm hơn các kỹ năng khác như tin học, ngoại ngữ, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng giao tiếp… Đặc biệt, trong thời kỳ kỹ thuật số như hiện nay, các trường cũng cần nghiên cứu, bổ sung thêm các chuyên ngành đào tạo các nghề về ICT, Blockchain, Trí tuệ nhân tạo (AI) để đáp ứng về nhu cầu nhân lực trong cách mạng công nghiệp 4.0.
Thứ hai, Khoa sẽ tổ chức nhiều chương trình khởi nghiệp cho sinh viên như: các cuộc thi về khởi nghiệp, các chương trình trải nghiệm thực tế, các chuyên đề về khởi nghiệp có sự tham gia của các chuyên gia kinh tế, các chủ doanh nghiệp…. Khoa cần “xây dựng chương trình đào tạo gắn với thực tế khởi nghiệp thông qua các ví dụ điển hình khởi nghiệp, thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo hướng nghiệp và lập nghiệp cho sinh viên”[4].
Những chương trình này sẽ có sự tham gia của các doanh nghiệp bên ngoài, thậm chí Khoa sẽ mời những cựu sinh viên của Khoa, của trường đang có các xưởng, doanh nghiệp để hợp tác tổ chức các chương trình tập sự, khởi nghiệp cho sinh viên. Sinh viên sẽ được đi thực tiễn, tham gia vào quá trình sản xuất thực tế để đúc kết kinh nghiệm, học hỏi được các kỹ năng cần thiết và kinh nghiệp của các nhà đầu tư, chủ doanh nghiệp, từ đó nuôi dưỡng ý tưởng khởi nghiệp cho riêng mình. Trong điều kiện cho phép, Khoa sẽ phối hợp với các doanh nghiệp để biến các ý tưởng thành hiện thực.
Đồng thời, Khoa cũng cần cập nhật liên tục các chính sách hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên của Quốc gia, của Thành phố cũng như của Nhà trường. Khoa cần cung cấp các thông tin về khởi nghiệp cho sinh viên thông qua nhiều kênh truyền thông, thông qua giáo viên chủ nhiệm/ Cố vấn học tập làm cầu nối cho các sinh viên.
Thứ ba, Khoa sẽ là cầu nối nuôi mầm ý tưởng khởi nghiệp cho sinh viên. Rời khỏi ghế nhà trường, khi đến với môi trường mới, các thầy cô không chỉ cung cấp cho sinh viên những kiến thức mới, cập nhật những công nghệ hiện đại, những kỹ năng cần thiết mà còn phải tạo cho sinh viên có niềm tin, ý chí và đam mê với ngành nghề đã chọn. Đặc biệt cơ khí là một ngành đặc thù khá khô khan, chính vì vậy cần phải tạo cho sinh viên hứng thú trong việc nghiên cứu và thực hành máy móc, tiếp xúc với những công nghệ mới. 
Để làm được điều này, trước hết bản thân các thầy cô phải là tấm gương cho sinh viên trong việc nghiên cứu, tìm tòi những tri thức mới trong môi trường học năng động, ứng dụng những công nghệ mới trong mô hình Nhà trường thông minh bởi “trường học thông minh sẽ hoạt động trên sơ sở áp dụng công nghệ thông tin và truyền thông vào quản lý và tổ chức giáo dục; một lớp học được xây dựng trên nền tảng tương tác trực tuyến, nơi các giáo viên thường sử dụng các bài giảng kỹ thuật số thông qua bảng tương tác, các tài nguyên giáo dục mở, phần mềm mô phỏng và các phòng thí nghiệm ảo”[5].
Mở các khóa học đào tạo dạy các phần mềm ngắn hạn và cung cấp các giải pháp  chuyển giao công nghệ cho doanh nghiệp tạo mối quan hệ giữa các trường cao đẳng với doanh nghiệp luôn có sự gắn kết chặt chẽ với nhau từ các ý tưởng, sáng chế đến ứng dụng và ra sản phẩm. Tập trung đầu tư nghiên cứu công nghệ, phát triển và hoàn thiện các giải pháp tích hợp cho doanh nghiệp.
Bên cạnh đó, Khoa nên xây dựng các trung tâm sữa chữa và bảo trì máy móc công nghiệp, các trung tâm nghiên cứu chuyên ngành…nhằm có thể liên kết với các doanh nghiệp bên ngoài, vừa là nơi sinh viên có thể thực hành sau giờ học, vừa có thể kiếm thêm thu nhập và giúp cho các em làm quen với công việc sau này. Từ đây, sinh viên sẽ nảy ra nhiều ý tưởng khởi nghiệp cho riêng mình sau quá trình hoàn thiện tay nghề.
		3. Kết luận
Trong mô hình Nhà trường thông minh, cần xác định rằng nhà trường không chỉ là nơi đào tạo, nghiên cứu mà còn là trung tâm đổi mới sáng tạo, giải quyết các vấn đề thực tiễn, mang giá trị cho xã hội. Không gian “nhà trường” không còn giới hạn trong các bức tường của giảng đường, lớp học hay phòng thí nghiệm, mà được mở rộng kết hợp với doanh nghiệp và thị trường lao động để trở thành “hệ sinh thái giáo dục”, là nơi để ươm mầm ý tưởng khởi nghiệp và tư duy sáng tạo cho sinh viên. Vấn đề khởi nghiệp cho sinh viên sẽ là một trong những vấn đề quan trọng của Nhà trường thông minh nói chung, của Khoa Cơ khí Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng nói riêng để bắt kịp được xu thế học tập trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0.
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